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A

Uniwersytet Szczecinski dgzy do zagwarantowania
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

osobom z niepetnosprawnosciami, mozliwosci

petnego korzystania ze wszystkich praw cztowieka

i podstawowych wolnosci, w tym prawa do
wyksztatcenia, prawa do prowadzenia badan
naukowych, prawa do petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci akademickiej, a takze prawa do
zatrudniania, na zasadach réwnosci z innymi osobami.
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(Uchwata nr 31/2021 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 kwietnia
2021 r. w sprawie rekomendacji dziatan na rzecz zwiekszania dostepnosci
Uniwersytetu Szczecinskiego dla osob ze szczegdlnymi potrzebami)



1. Wstep

Celem dziatan rekomendowanych w serii podrecznikéw dobrych
praktyk w zakresie dostepnosci jest zagwarantowanie réwnego
dostepu do wszystkich form aktywnosci realizowanych
przez i w ramach Uniwersytetu Szczecinskiego (dalej
rowniez: Uczelnia, US) oraz petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci akademickiej:

e studentom i studentkom wszystkich rodzajow studiéw oraz
osobom biorgcym udziat w innych formach ksztatcenia
oferowanych przez Uniwersytet Szczecinski oraz

e pracownikom, pracowniczkom i osobom wspodtpracujagcym
z Uczelnia.

W podrecznikach koncentrujemy sie na wskazéwkach
dotyczacych wsparcia 0oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
Z niepetnosprawnoscia, ale w swoich dziataniach tam, gdzie
jest to mozliwe chcemy kierowac sie zasadg uniwersalnego
projektowania.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742) nakfada na Uniwersytet Szczecinski
m.in. obowigzek
»~Stwarzania osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego
udziatu w:

a. procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania

ksztatcenia,
b. ksztatceniu,
c. prowadzeniu dziatalnosci naukowej” (art. 11, ust. 6).

Z kolei Ustawa z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240)
zobowigzuje Uczelnie do wdrozenia petnej dostepnosci w obszarach:

e architektonicznym,
o cyfrowym,
e informacyjno-komunikacyjnym oraz


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220000574/U/D20220574Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001696/U/D20191696Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001696/U/D20191696Lj.pdf

do uwzgledniania potrzeb os6b ze szczegdlnymi potrzebami
w planowanej i prowadzonej przez US dziatalnosci.

W dziataniach na rzecz wtaczania oséb z niepetnosprawnosciami
idziemy dalej niz zobowigzania ustawowe. Tworzymy warunki
niezbedne do prowadzenia aktywnego i niezaleznego zycia przez
osoby z niepetnosprawnosciami.

~Niezalezne zycie niekoniecznie oznacza zycie
samemu. Nie nalezy go tez interpretowac jako
zdolnosci do samodzielnego wykonywania codziennych
czynnosci. Nalezy je raczej rozumiec¢ jako swobode
dokonywania wyboréw i sprawowania kontroli (...).
Niezaleznos¢ jako forma autonomii oznacza, ze osoba
Z niepetnosprawnoscig nie jest pozbawiona mozliwosci
dokonywania wyboréw i sprawowania kontroli nad
wiasnym stylem zycia i codziennymi zajeciami.”

(www.niezaleznezycie.pl/niezalezne-zycie)

Podrecznik ,,Dobre praktyki w zakresie dostepnosci procesu
ksztalcenia dla osob ze szczegoinymi potrzebami” jest
instrukcja wdrazania zasad wyréwnywania szans i uniwersalnego
projektowania w ksztatceniu na naszej Uczelni. Publikacja jest
adresowana przede wszystkim do osob:

e prowadzacych zajecia dydaktyczne, egzaminy i zaliczenia oraz
e odpowiedzialnych za organizacje ksztatcenia.

Uniwersalne projektowanie w ksztatceniu (Universal Design
for Learning, UDL) oznacza takie ksztattowanie sSrodowiska
edukacyjnego, projektowanie ustug i produktéw edukacyjnych,
aby mogty by¢ wykorzystywane przez jak najwiekszg grupe osob
bez potrzeby szczegdétowych dostosowan (Domagata-Zysk, Knopik,
Oszwa, 2018).
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https://niezaleznezycie.pl/niezalezne-zycie/

Z podrecznika dowiesz sie, jak zaplanowac¢, wdrozy¢, zrealizowac
oraz monitorowac dostepnos¢ realizowanych przez ciebie zaje¢,
zaliczen i egzamindw, w tym metod i narzedzi, jakie wykorzystujesz.
Bedg to m.in. programy nauczania, scenariusze zajec, karty pracy,
¢wiczenia, zadania, testy, gry terenowe, platformy e-learningowe,
gry komputerowe i terenowe.

Wskazoéwki dotyczg zaje¢, ktére odbywajq sie w formie stacjonarnej,

zdalnej i hybrydowej oraz weryfikacji pozyskanej wiedzy
i umiejetnosci.
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2. Trudnosci i bariery dla osdb ze
szczegolnymi potrzebami w procesie
ksztalcenia

2.1. Kim s osoby ze szczegd6lnymi potrzebami?

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami to osoby, ktére z powodu trwale
lub czasowo naruszonej sprawnosci w zakresie przemieszczania sie
(mobilnosci), percepcji czy innych funkcji poznawczych, narazone sg
na trudnosci i bariery w codziennym aktywnym funkcjonowaniu na
rowni z innymi osobami.

Trudnosci ruchowe i z przemieszczaniem sie moga miec np.:

osoby poruszajace sie o kulach, na wézku, z protezami,
osoby z trudnosciami manualnymi, ale takze

osoby niewidome i niedowidzace,

osoby niskiego wzrostu, czy otyte.

Problemy z odbiorem i zrozumieniem otaczajacej rzeczywistosci
czy procesami myslowymi, takimi jak np. pamie¢, zdolnos¢ do
uczenia sie nowych informacji, mowy, czytania ze zrozumieniem
i komunikowania sie mogq miec np.:

osoby w spektrum autyzmu,

osoby niewidome, niedowidzace,

osoby G/gtuche i niedostyszace,

osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng,

osoby z trudnosciami w komunikowaniu sie werbalnym lub
takie, ktore komunikujg sie w sposdéb alternatywny,

osoby w kryzysie zdrowia psychicznego,

e 0soby z trudnosciami w uczeniu sie (z dysleksjq, dysgrafia,
dysortografig).

Warto miec¢ na uwadze, ze wiele osdb nie ma widocznych cech

i atrybutdéw niepetnosprawnosci. W tej kategorii znajdg sie,

osoby z przewlektymi chorobami somatycznymi, w tym chore
onkologicznie, z chorobami autoimmunologicznymi, czy osoby
zarazone wirusem HIV. Na pierwszy rzut oka mozemy nie rozpoznac

12



osoby w spektrum autyzmu czy osoby w kryzysie zdrowia
psychicznego. Nie dostrzezemy réwniez osoby korzystajacej
z soczewek kontaktowych czy dyskretnych aparatéw stuchowych.

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami to réwniez osoby, ktore znajdujg
sie w sytuacji osobistej, rodzinnej lub zawodowej utrudniajgcej
wykonywanie czynnosci dnia codziennego, np.:

e 0soby chorujgce przewlekle,
e 0soby z dtugotrwatymi lub czasowymi trudnosciami
w komunikowaniu sie,
e 0soby z czasowymi trudno$ciami w przemieszczaniu sie (np. ze
ztamaniami konczyn),
osoby z wozkami dzieciecymi,
rodzice matych dzieci,
osoby w cigzy,
osoby, ktére czasowo muszg sprawowac catodzienng opieke
nad osobg bliska,
e 0soby, ktére czasowo muszg pozostac w izolacji, np. z powodu
choroby lub epidemii.

W konsekwencji wszystkie wymienione wyzej osoby muszg wtozyé
wiecej wysitku, aby méc aktywnie uczestniczy¢é w réznych sferach
zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Uniwersytet Szczecinski kieruje dziatania na rzecz dostepnosci
w szczegolnosci do:

e kandydatow i kandydatek na studia,

e 0sOb uczestniczacych w ksztatceniu na studiach pierwszego
i drugiego stopnia, w szkole doktorskiej, na studiach
podyplomowych oraz w ksztatceniu ustawicznym,

e stuchaczy i stuchaczek uniwersytetu trzeciego wieku,
uczestnikéw réznych form ksztatcenia dla dzieci i mtodziezy,

e pracownikéw i pracowniczek badawczych, badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych, oséb niebedacych
nauczycielami akademickimi, w tym kadry zarzadzajacej.

W tym podreczniku koncentrujemy sie na dziataniach, ktérych celem
jest wsparcie 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w procesie ksztatcenia.
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2.2. Z jakimi barierami moga mierzyc¢ sie
osoby ze szczegdllnymi potrzebami
uczestniczace w ksztatceniu?

Przestrzen architektoniczna, w ktérej odbywaja sie zajecia
stacjonarne:

e osoby z naruszong sprawnoscia narzadu ruchu:

= problem w przemieszczaniu sie po obiekcie, sali
dydaktycznej, czy laboratorium (schody, progi, réznice
poziomdw, waskie przejscia);

» trudnosci z otwarciem drzwi do pomieszczen;

= brak dostosowanej toalety na kazdym pietrze;

= brak lub ograniczona mozliwo$¢ wyboru odpowiedniego dla
siebie miejsca na sali dydaktycznej;

» zbyt wysokie biurka, stoty, czy pulpity (réwniez dla oséb
niskiego wzrostu);

= zbyt wysoko umieszczone tablice informacyjne i tabliczki
przy drzwiach do pomieszczen;

» trudnosci z samodzielng ewakuacjg w sytuacji zagrozenia;

e osoby z naruszona sprawnoscia narzadu wzroku:

= problem w przemieszczaniu sie po obiekcie - orientacja
przestrzenna;

= brak mozliwosci wejscia z psem asystujacym i miejsca dla
psa asystujgcego;

= brak oznaczen w pismie wypuktym lub w alfabecie Braillea;

= brak dostosowanej toalety na kazdym pietrze;

» trudnosci z samodzielng ewakuacjg w sytuacji zagrozenia;

e osoby z naruszona sprawnoscia narzadu stuchu:

= trudnosci z samodzielng ewakuacja w sytuacji zagrozenia
(brak $wietlnej sygnalizacji ostrzegawczej);

15



e osoby z trudnosciami poznawczymi, w tym w spektrum
autyzmu i w kryzysie zdrowia psychicznego:

= trudnos$¢ w odnalezieniu sali, w ktérej odbywajq sie zajecia
lub innego pomieszczenia;
= trudnosci z samodzielng ewakuacjg w sytuacji zagrozenia.

Przestrzen komunikowania sie, w tym dostepu do informacji:
e osoby z naruszong sprawnoscia narzadu wzroku:

= problem w zrozumieniu komunikacji niewerbalnej (gesty,
mimika);
« okreslenia ,tutaj”, ,tam” sg niezrozumiate;

e osoby z naruszonga sprawnoscia narzadu stuchu:

= problem z petnym zrozumieniem komunikatu w jezyku
polskim (pierwszym jezykiem oséb gtuchych od urodzenia
jest Polski Jezyk Migowy — PIM);

» trudnosci z czytaniem z ruchu ust, np. przez maseczke lub
niedostateczne oswietlenie osoby mdwiacej, zastanianie ust,
odwracanie sie, chodzenie po sali w trakcie prowadzenia
zajet;

= problem z ustyszeniem komunikatu, np. zta akustyka sali,
zbyt duzo dzwiekéw w pomieszczeniu, hatas na zewnatrz;

e osoby z trudnosciami poznawczymi, w tym w spektrum
autyzmu, z doswiadczeniem kryzysu zdrowia
psychicznego:

« zbyt duza ilo$¢ bodzcéw rozpraszajacych uwage;
» skomplikowany jezyk, wiele nowych specjalistycznych pojec.

16



PRZESTRZEN CYFROWA obejmuje:

strony internetowe,

aplikacje mobilne,

tresci umieszczane przez Uczelnie na portalach
spotecznosciowych,

materiaty tekstowe w formie elektronicznej,
prezentacje multimedialne,

systemy informatyczne i inne narzedzia do
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢, w tym
platformy edukacyjne i komunikacyjne (np. Moodle,
Microsoft Teams, e-prodziekan),

narzedzia do udostepniania materiatow
dydaktycznych w formie elektronicznej.

Przestrzen cyfrowa, w tym dostep do systemoéw
informatycznych, platform do prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢
i materiatlow dydaktycznych w formie elektronicznej:

e osoby z naruszong sprawnoscia narzadu ruchu
(trudnosci manualne):

mogg sterowac systemem komputerowym i nawigowacd
w Internecie, uzywajac gtosu lub specjalnych urzadzen

i programow (np. rejestrujgcych mruganie u oséb
sparalizowanych);

spotykajq sie z problemem braku dostepu do wszystkich
elementéw strony z poziomu klawiatury;

= tracg orientacje w przypadku zgubienia miejsca, do ktérego

doszli za pomocq klawiatury (brak fokusa);

* majg trudnosci w korzystaniu ze zbyt matych linkéw

(odsytacze w formie tekstowej lub graficznej);

e osoby z naruszong sprawnoscia narzadu wzroku:

nie korzystajg ze standardowej myszki komputerowej,
sterujg systemem komputerowym i nawigujg w Internecie
wykorzystujac skroty klawiaturowe lub gtosowo;

17



= nie sq w stanie skorzystac z pliku w formacie pdf zrobionego
ze skanu dokumentu;

= nie zobaczg obrazéw w tekstach, tabel, diagramow,
wykresow, hiperlinkdw;

= mogqg miec¢ trudnosci z odczytaniem zbyt matej czcionki
i blokadg jej powiekszenia;

» mogq miec problem z materiatami video bez transkrypcji
(tekst zawierajacy dialogi i informacje o wszystkich
kluczowych dzwiekach i obrazach);

» mogg miec problem ze znikajacymi elementami w ,trybie
wysokiego kontrastu” (czyli bardzo ciemnego tta i bardzo
jasnych liter);

» nie sq w stanie obstugiwac platformy do ksztatcenia na
odlegtos¢, ktdra nie spetnia standardu WCAG 2.1;

e osoby z naruszong sprawnoscia narzadu stuchu:

» problem ze zrozumieniem materiatéw video (brak napisow)
i audio (brak formy tekstowej);

» trudnosc¢ z udziatem w zajeciach w formule zdalnej lub
hybrydowej (staba styszalnos$¢ prelegenta, brak mozliwosci
wspomagania sie czytaniem z ruchu ust);

e osoby z trudnosciami poznawczymi, w tym w spektrum
autyzmu, z doSwiadczeniem kryzysu zdrowia
psychicznego:

» problem ze skupieniem sie na tresciach przekazywanych
zdalnie z powodu nadmiaru bodzcéw dookota;

e osoby, ktére maja staby sprzet lub brak dostepu do

internetu szerokopasmowego;
e osoby o niskich kompetencjach cyfrowych.

Przestrzen ksztalcenia, w tym metody prowadzenia zajec
i weryfikacji wiedzy oraz materialy dydaktyczne:

e osoby z naruszong sprawnoscia narzadu ruchu:
* mogq potrzebowac wiecej czasu na zgromadzenie literatury
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i materiatéw do zaje¢;

* mogg miec problem w korzystaniu ze zrodet internetowych
i materiatéw w formie elektronicznej (opisane wyzej);

» potrzebujg czestszych lub diuzszych przerw w trakcie zajec;

* mogqg miec¢ problem w robieniu notatek lub zdawaniu
egzaminow w formie pisemnej (problemy manualne);

e osoby z naruszona sprawnoscia narzadu wzroku:

» bariery w korzystaniu z materiatéw dydaktycznych
w czarnodruku;

» problem ze skorzystaniem z materiatdw w wers;ji
elektronicznej (opisane wczesniej);

= 0soby z zaburzeniem rozpoznawania barw, ktére mogq
mie¢ problemy z waznymi informacjami oznaczonymi tylko
kolorem;

» trudnosci z odczytaniem tresci napisanych zbyt matg
czcionka, czy bez odpowiedniego kontrastu;

* mogqg mie¢ problem w robieniu notatek lub zdawania
egzaminow w formie pisemnej;

e osoby z naruszona sprawnoscia narzadu stuchu:

* mogg miec problem ze zrozumieniem materiatéw video
(brak napiséw) i audio (brak formy tekstowej);

* mogg miec problem w robieniu notatek lub zdawaniu
egzaminow w formie ustnej;

e osoby z innymi trudnosciami poznawczymi,
w tym w spektrum autyzmu i w kryzysie zdrowia
psychicznego:

= majq problem ze skupieniem w przypadku diugich tekstow,
bez akapitow (,S$ciana tekstu”);

= zta czcionka, skréty, anglicyzmy, skomplikowane zdania
powodujg brak zrozumienia tekstu;

» zbyt duza ilo$¢ elementdw rozpraszajacych uwage utrudnia
odbidr tekstu;

* mogaq potrzebowac czasu i miejsca na wyciszenie sie.
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3. Zasady wsparcia edukacyjnego na
Uniwersytecie Szczecinskim

Uniwersytet Szczecinski zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami
dostep do powszechnego szkolnictwa wyzszego bez dyskryminacji

i na zasadzie réwnosci z innymi osobami (art. 24, ust. 5 Konwencji

0 prawach 0sdb niepetnosprawnych, Dz.U. 2012 poz. 1169). Dbamy
o to, aby kandydaci do ksztatcenia oraz osoby ksztatcace sie miaty
rowny i petny udziat w procesie rekrutacji, ksztatcenia i prowadzenia
dziatalnosci naukowej (art. 11 ust. 6 Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, Dz.U. 2018 r. poz. 1668).

Gwarantujemy rowniez mozliwos¢ realizacji prawa do petnego
uczestnictwa w innych obszarach zycia spotecznosci akademickiej
(Uchwata nr 31/2-22 w sprawie rekomendaciji dziatan na rzecz
zwiekszania dostepnosci Uniwersytetu Szczecinskiego dla oséb ze
szczegdllnymi potrzebami).

Dostepnos¢ Uczelni dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
0s0Ob z niepetnosprawnosciami zapewniamy w pierwszej kolejnosci

z uwzglednieniem zasady uniwersalnego projektowania. Jesli nie
jest to mozliwe - stosujemy racjonalne usprawnienia.

UNIWERSALNE PROJEKTOWANIE

~Uniwersalne projektowanie” oznacza projektowanie
produktow, srodowiska, programow i ustug w taki
sposdb, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie
najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub
specjalistycznego projektowania.

Uniwersalne projektowanie nie wyklucza pomocy
technicznych dla szczegdlnych grup oséb
niepetnosprawnych, jezeli jest to potrzebne.

(art.2 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych)
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RACJONALNE USPRAWNIENIA

~Racjonalne usprawnienia” to konieczne

i odpowiednie zmiany i dostosowania, nie naktadajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli
jest to potrzebne w konkretnym przypadku, w celu
zapewnienia osobom niepetnosprawnym mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci

Z innymi osobami.

(art.2 Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych)

Definiujac kolejne zasady wsparcia w ksztatceniu na US oparliSmy
sie m.in. na zasadach wsparcia edukacyjnego przyjetych przez
Komisje ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych przy Konferencji
Rektorow Akademickich Szkot Polskich (KRASP, 2016).

Dziatajac na rzecz niedyskryminacji i wyrownywania szans oséb
ze szczegolnymi potrzebami, w tym oso6b z niepetnosprawnosciami
kierujemy sie nastepujgcymi zasadami:

e podmiotowos¢ i samostanowienie: kazda osoba jest
odrebnym, niezaleznym podmiotem, ktéry ma prawo do
decydowania o sobie, do podejmowania wtasnych decyzji
i ponoszenia odpowiedzialnosci za podjete decyzje; np.
student lub doktorant sam decyduje, czy i w jakim zakresie
chce skorzystac ze wsparcia;

¢ indywidualizacja wsparcia: formy i zakres wsparcia sg
dostosowane do rzeczywistych potrzeb osoby ksztatcacej sie
wynikajacych z jej aktualnej sytuacji, w szczegolnosci sytuaciji
zdrowotnej, specyfiki danego przedmiotu oraz warunkdéw jego
realizacji; zakres wsparcia jest ustalany wspdlnie z osobg,
wnioskujaca na podstawie analizy jej potrzeb;

e ochrona prywatnosci: dane osobowe, w szczegdlnosci
dane dotyczace stanu zdrowia i niepetnosprawnosci
podlegajg szczegdlnej ochronie; kazda osoba zaangazowana
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w proces udzielania wsparcia ma obowigzek zachowania
poufnosci i ochrony danych osobowych oséb ubiegajacych

sie o wsparcie; dokumenty, bedace podstawg przyznania
wsparcia znajdujg sie wytacznie w Dziale Wsparcia Os6b

z Niepetnosprawnosciami Uniwersytetu Szczecinskiego
(DWON) i nie trafiajg do teczek osobowych o0séb ksztatcgcych

sie;

racjonalnos$c¢ dostosowania: oferowane wsparcie musi
skutecznie wyréwnywac szanse osoby ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnoscig oraz
gwarantowac zachowanie standardu akademickiego,

a jednoczesnie by¢ racjonalne ekonomicznie;

utrzymanie standardu akademickiego: udzielone wsparcie
musi zapewni¢ utrzymaniu kryteriéw merytorycznych
obowigzujacych wszystkich studentédw danego kierunku;
oznacza to, ze osoba ksztatcgca sie musi osiqggnac efekty
uczenia sie przewidziane w programie studiéw, a zadaniem
Uczelni jest stworzenie warunkow i udzielenie wsparcia, ktére
jej to umozliwig;

stosowanie wsparcia najblizszych standardowemu
przebiegowi zajec: forma wsparcia nie moze byc¢
przywilejem dla osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
Z niepetnosprawnoscia, ale powinna w sposob racjonalny
wyrownywac jej szanse w zakresie mozliwosci realizacji
procesu ksztatcenia uznanego za optymalny na danych
zajeciach;

rowne prawa i obowiazki: dbatosci o realizowanie
rownych praw o0sdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
0s0Ob z niepetnosprawnoscig musi towarzyszy¢ rowniez
egzekwowanie wypetniania obowigzkéw na takim samym
poziomie jak w przypadku innych oséb.



4. 0Ogolne wskazoéwki wsparcia
w ksztatceniu

4.1. Ktorych zajec dydaktycznych dotycza
omawiane ponizej wskazowki
w zakresie wsparcia?

Wszystkich oferowanych przez Uniwersytet Szczecinski na kazdym
stopniu studiéw, studiach podyplomowych, w Szkole Doktorskiej

i innych formach ksztatcenia. Dostepne muszg by¢ prowadzone

w trybie stacjonarnym, zdalnym lub hybrydowym:

wyktady,

¢wiczenia,

lektoraty

laboratoria,

seminaria i konwersatoria,
zajecia terenowe,
praktyki i staze.

Powyzszy katalog ma charakter otwarty, co oznacza, ze wszelkie
inne formy zajec¢ proponowane przez naszg Uczelnie oraz formy
weryfikacji wiedzy, w tym egzaminy i egzaminy dyplomowe muszg
spetnia¢ zasady dostepnosci.

4.2. W jaki sposob dowiem sie, Zze w zajeciach

dydaktycznych, jakie prowadze

i w egzaminach biorg udziat osoby

ze szczegoOlnymi potrzebami?
Generalng zasada jest, ze to sama osoba ze szczegdlnymi
potrzebami informuje prowadzacego o wtasnych szczegdlnych
potrzebach zwigzanych z udziatem w danym rodzaju zajec lub
weryfikacji wiedzy. Osoba ta moze poinformowac wszystkich
prowadzacych, a moze tylko wybranych, poniewaz nie kazde zajecia
beda wymagaty adaptaciji.
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Moze sie zdarzy¢, ze na prosbe danej osoby, informacje o jej
szczegolnych potrzebach przekaze prowadzacym zajecia kierownik
DWON, prodziekan ds. studenckich, koordynator przedmiotu,
asystent dydaktyczny lub inna osoba upowazniona. Moze to by¢
rowniez inny wyktadowca lub pracownik administracyjny, do ktérego
osoba potrzebujgca wsparcia ma zaufanie.
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4.3. Skad bede wiedzial, jakie szczegodlne
potrzeby majq moi studenci, i w jaki
sposOb moge wyjs¢ im naprzeciw?

Indywidualng diagnozg potrzeb kazdej osoby ksztatcgcej sie w US
zajmujq sie pracownicy DWON, w tym zatrudniony tam psycholog.
Na podstawie diagnozy i przy aktywnym udziale osoby potrzebujacej
wsparcia w DWON proponowana jest forma, zakres i czestotliwos¢
wsparcia. Rozstrzygniecie w sprawach 0sdb ze szczegdlnymi
potrzebami dotyczace indywidualnych warunkdéw uczestnictwa

w zajeciach, zaliczenia przedmiotu oraz uczestnictwa w praktykach
podejmuje prodziekan ds. studenckich po konsultacji z kierownikiem
DWON.

Prowadzacy zajecia otrzymuje tylko informacje o tym, jakie formy
wsparcia zostaty przyznane danej osobie i jest zobowigzany
do ich uwzglednienia w trakcie prowadzonych zaje¢
dydaktycznych, zaliczen i egzaminow.

Kazda osoba ze szczegdélnymi potrzebami, w tym osoba

Z niepetnosprawnoscia jest ekspertem w dziedzinie swoich potrzeb
i najlepiej wie, jakie wsparcie bedzie dla niej najlepsze i najbardziej
uzyteczne. Nie bdj sie zapytaé, czy i jak mozesz jej pomoc.
Zapytaj, o szczegoty zwigzane np. z charakterem trudnosci
podczas zaje¢, zaliczen i egzamindw oraz w trakcie korzystania

z materiatéw dydaktycznych. Nie decyduj samodzielnie, ze osobie
niewidomej przekazesz materiaty dydaktyczne wydrukowane

w alfabecie Braille'a, a osobe, ktéra nie komunikuje sie werbalnie
zwolnisz z prezentacji na forum grupy. Moze sie okazac, ze pierwsza
z tych oséb nie zna tego alfabetu, a druga - $wietnie sobie poradzi
z publicznym wystgpieniem dzieki syntezatorowi mowy.
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SYNTEZATOR MOWY

Urzadzenie lub program, ktory konwertuje tekst pisany
na mowe (synteza mowy), z ktérego czesto korzystajgq
np. osoby niewidome lub niedowidzace podczas obstugi
komputera, internetu, czy smartfona. Syntezator moze
rowniez zastgpic¢ lektora czytajgcego napisy w filmach,
czy robigcego audiodeskrypcje.

Pamietaj, ze dwie osoby z takg sama niepetnosprawnoscig mogq
funkcjonowac zupetnie inaczej i mie¢ rézne potrzeby. Wynika

to nie tylko z charakteru niepetnosprawnosci, ale réwniez
wczesniejszych doswiadczen tej osoby, jej wiedzy i umiejetnosci,
czy wypracowanego sposobu kompensowania niepetnosprawnosci.
Potrzeby te mogq sie zmieniaé¢ w czasie, np. z powodu gorszego
funkcjonowania w okreslonych porach roku, nasilenia lub remisji
choroby, koniecznosci hospitalizacji, pogorszenia sie kondycji
psychicznej i innych sytuaciji, czesto o charakterze przejsciowym

i zmiennej dynamice.

ASYSTENT DYDAKTYCZNY

ewentualnie réwniez: asystent edukacyjny, asystent
studenta, czy asystent osobisty to osoba wspierajaca
osobe z niepetnosprawnoscig w wykonywaniu
czynnosci, ktérych osoba z niepetnosprawnoscia

nie moze wykonywac na réwni z innymi osobami.
Asystent w ksztatceniu moze wspieraé np. w robieniu
notatek, komunikowaniu sie, orientacji w przestrzeni.
Celem asystencji osobistej jest niezaleznos¢ osoby

Z niepetnosprawnoscig i mozliwos¢ jej funkcjonowania
na réwni z innymi osobami.
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4.4. Jak rozmawiac€ z osoba ze
szczegoOlnymi potrzebami?

W kontakcie i wspdtpracy z osobg ze szczegdlnymi potrzebami
najwazniejsza jest Twoja postawa:

e Okaz swojg otwartos¢, empatie, zyczliwosc i szacunek do
drugiego cztowieka. Podejdz indywidualnie do kazdej osoby
i do jej potrzeb.

e Nie zaktadaj, ze student, doktorant czy wspétpracownik chce
Cie oszukac¢ wykorzystujac swojg sytuacje.

e Dopytaj, jakiej doktadnie pomocy oczekuje z Twojej strony
i, jesli to mozliwe, spetnij te oczekiwania.

4.5. Kiedy student powinien zgtosic¢
swoje szczegolne potrzeby zwigzane
Zz zajeciami, ktore prowadze?

Najlepiej po pierwszych zajeciach lub niezwtocznie po wystapieniu
trudnosci. Mozesz zacheci¢ studentéw, ktérzy nie majg odwagi, albo
po prostu nie wiedzg, ze mogqg skorzystac ze wsparcia do tego, aby
je zgtosili.

W trakcie pierwszych zajec¢ poinformuj na forum grupy, ze osoby,
ktére ze wzgledu na niepetnosprawnosc lub inne obiektywne
przestanki mogg miec szczegdlne potrzeby zwigzane ze sposobem
realizacji zaje¢, zaliczenia badz przygotowaniem materiatow
dydaktycznych prosisz o zgtoszenie tych potrzeb w trakcie konsultacji,
napisanie takiej informacji w mailu lub na prywatnym czacie.

Zapewnij, ze jesli charakter niepetnosprawnosci studenta czy
doktoranta to uzasadnia (np. niepetnosprawnos¢ stuchowa, narzadu
wzroku, spektrum autyzmu) jestes gotowy do udostepnienia
materiatdw, ktore bedziesz wykorzystywat w trakcie zajec
odpowiednio wczesniej. Moze to by¢ np. konspekt w formie
elektronicznej lub papierowej, gtéwne tezy, bibliografia, prezentacja
multimedialna. W ten sposoéb student bedzie mdgt przygotowad

sie do aktywnej pracy w trakcie zaje¢, np. pozna¢ nowe kluczowe
stownictwo, czy instrukcje do ¢éwiczen.
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4.6. Gdzie znajde katalog form wsparcia
przyjetych na Uniwersytecie Szczecinskim?

Podstawowe prawa osob ze szczegdlnymi potrzebami w procesie
ksztatcenia zawiera aktualny Regulamin Studiéw Uniwersytetu
Szczecinskiego. Doktadny spis wszystkich form wsparcia
obowigzujgcych na Uczelni zawiera Regulamin wsparcia 0séb ze
szczegdblnymi potrzebami na US. Informacje na ten temat sg réwniez
zamieszczone na stronie: www.bon.usz.edu.pl. Mozesz réwniez
skontaktowac sie bezposrednio z DWON:

Dziat Wsparcia Os6b z Niepelnosprawnosciami
Uniwersytetu Szczecinskiego
ul. O. Augustyna Kordeckiego 15/05, 71-066 Szczecin

4.7. W jaki sposob zweryfikuje, jakie formy
wsparcia sa przyznane danej osobie?

Osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne nie ma prawa i mozliwosci
weryfikowania, czy i jakie wsparcie jest niezbedne konkretnej
osobie korzystajacej z ksztatcenia. Nie moze rowniez zadac,
zadnych dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnosc lub inne
szczegllne potrzeby studenta. Uprawnienia takie posiada DWON.
Proces diagnozy i przyznania wsparcia opisaliSmy wczesniej.

Mozesz jednak zweryfikowaé, czy informacje nt. potrzebnego
wsparcia przekazane Ci przez studenta, doktoranta czy uczestnika
sq prawdziwe. W tym celu zgto$ sie do DWON:

e bezposrednio (adres podalisSmy wyzej)
o telefonicznie: sekretariat 91 444 38 74, lub 91 444 38 70
e mailowo:

= patrycja.balszan@usz.edu.pl

= justyna.markiton-belbart@usz.edu.pl lub

= elzbieta.kozlowska@usz.edu.pl
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4.8. Co moge zrobi¢, kiedy zachowanie
studenta mnie niepokoi?

Wsréd osdéb uczestniczacych w zajeciach dydaktycznych mogg sie
znalez¢ takie, ktore doswiadczajq kryzysu zdrowia psychicznego,
stresu czy miewajgce okresy nasilenia objawdéw choroby. Jesli
zauwazysz, ze z jakiegos powodu zachowanie studenta
zmienito sie i aktualnie:

robi wrazenie apatycznego i zmeczonego,

unika kontaktu z innymi osobami w grupie,

jest przygnebiony,

nie przejawia zainteresowania przebiegiem zajec,

czesto jest nieobecny na zajeciach, czy przekracza terminy
wywigzywania sie z zadan bez podania konkretnej przyczyny,

popros$ go dyskretnie o indywidualng rozmowe. Stwérz przyjazne
warunki do tej rozmowy:

e nie prowadz rozmowy w obecnosci innych osdéb,

e wystuchaj cierpliwie,

e jesli student podzieli sie informacjami o trudnej sytuacji,
zapytaj, jak mozesz mu pomaoc.

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby przeprowadzi¢ osobiscie
takg rozmowe, zachec studenta do skorzystania ze wsparcia
psychologicznego oferowanego przez naszg Uczelnie:

e Poinformuj o funkcjonowaniu punktu pomocy psychologicznej
us.

e Zapytaj, czy student ma mozliwos¢ skontaktowac sie
z punktem pomocy.

e Jesli nie, zaproponuj mu pomoc w uméwieniu wizyty. Czasami
przyczyng moze by¢ np. brak srodkéw, aby potaczy¢ sie
z Punktem Pomocy telefonicznie).

Punkt Pomocy Psychologicznej US dziata przy Dziale
Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami. Wsparcie
psychologiczne jest bezptatne i mogq z niego skorzysta¢ studenci,
doktoranci i pracownicy Uczelni.
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¢ konsultacje bezposrednie: ul. O.A.Kordeckiego 15 gab. 08
parter (wymagana rejestracja pod numerem tel. 91 444 38
18);

¢ konsultacje on-line: poprzez aplikacje Skype, Teams, ZOOM
(wymagana rejestracja pod numerem tel. 91 444 38 18);

e konsultacje telefoniczne: pod numerem 91 444 38 18
(psycholog oddzwoni do osoby potrzebujacej).

Wiecej na temat organizacji wsparcia psychologicznego w US:

e www.bon.usz.edu.pl/student-w-kryzysie-psychicznym
e Wsparcie psychologiczne dla spotecznos$ci akademickiej US
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5. Dostepnosc¢ architektoniczna zajec

dydaktycznych prowadzonych w formie
stacjonarnej

Zapewnienie dostepnosci architektonicznej stacjonarnych zajeé
dydaktycznych jest w gtéwnej mierze zadaniem jednostki
odpowiedzialnej za planowanie zajec i przydzielanie sal
dydaktycznych. W przypadku US bedzie to Sekcja ds. Ksztatcenia.

5.1.

Jakich budynkow i pomieszczen dotycza
standardy dostepnosci architektonicznej?

Dostepne architektonicznie powinny by¢ wszystkie budynki
administracyjne i dydaktyczne, w ktérych Uczelnia prowadzi
biezacqa dziatalnos$¢. Dostepne powinno by¢ nie tylko pomieszczenie,
w ktorym odbywajg sie zajecia (sale dydaktyczne, sale
komputerowe, laboratoria), ale réwniez:

otoczenie budynku, w szczegdlnosci drogi i $ciezki do
niego prowadzace oraz miejsca parkingowe dla os6b

Z niepetnosprawnoscia;

wejscie gtdwne lub wejscie alternatywne dla osob

z trudnosciami w przemieszczaniu sie;

toalety na kazdej kondygnacji budynku;

korytarze i wejscia do sal dydaktycznych (pozioma przestrzen
komunikacyjna);

schody, windy, podnosniki, podjazdy (pionowa przestrzen
komunikacyjna);

informacja na temat rozktadu pomieszczen w budynku
(wizualna oraz gtosowa lub dotykowa);

wstep z psem asystujacym do kazdego pomieszczenia

w budynku za wyjatkiem pomieszczen technicznych.

Za dostepnos¢ budynku i jego otoczenia odpowiada kierownik
obiektu. Aktualne informacje na temat dostepnosci poszczegdlnych
budynkéw US: www.usz.edu.pl/deklaracja-dostepnosci/architektura
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32

PIES ASYSTUJACY (PIES PRZEWODNIK)

Ze wsparcia psa asystujacego lub psa przewodnika
korzystajq nie tylko osoby niewidome, ale réwniez
osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg, epilepsja

i w spektrum autyzmu.

Psa asystujacego rozpoznasz po specjalnej uprzezy.
Pies nie musi by¢ na smyczy, czy miec¢ kaganiec.

Nie zaczepiaj i nie gtaszcz psa, w czasie, kiedy pracuje.
Takie zachowanie go rozprasza.

O jakie elementy nalezy zadbac¢ w sali,
w ktorej odbywajq sie zajecia dydaktyczne?

drzwi do pomieszczenia majg szerokos$¢ min. 90 cm;
drzwi mozna otworzy¢ bez koniecznosci uzycia wiekszej sity
fizycznej;

wejscie nie ma progu;

posadzka ma powierzchnie antyposlizgowg;

przestrzen manewrowa dla osob poruszajacych sie na wdzkach
w pomieszczeniu ma min. 1,5 x 1,5 m;

w sali z uktadem amfiteatralnym osoby z trudnos$ciami

W przemieszczaniu sie majg dostep do gdérnego i dolnego
poziomu pomieszczenia;

osoby z trudnosciami w przemieszczaniu sie majg rowniez
dostep do podwyzszenia typu katedra lub scena;
zachowane sg kontrasty kolorystyczne miedzy Sciang

a podtogq oraz istotnymi elementami pomieszczenia,
zwtaszcza krawedziami schodéw i podestow;

W pomieszczeniu zapewniony jest komfort akustyczny;

w sali mozna samodzielnie regulowacé natezenie Swiatta

z zewnatrz (np. rolety lub zaluzje);

stanowiska pracy sg dostosowane rowniez dla os6b

ze szczegodlnymi potrzebami (np. stanowiska pracy

z regulowanymi blatami, stanowiska komputerowe

z odpowiednim oprzyrzadowaniem, lekkie tatwe do
przesuniecia meble);

organizacja sali umozliwia dobrg widocznos$¢ osoby



prowadzacej zajecia;

do sali mozna wejs¢ z psem asystujacym;

w pomieszczeniu mozna skorzystac z urzadzen
wspomagajacych styszenie, np. petli indukcyjnej, czy systemu
FM;

pomiedzy meblami i innymi elementami wyposazenia
zachowany jest odstep min. 90 cm;

tablice zamontowane sg na prowadnicach umozliwiajgcych
regulacje ich wysokosci, a ich umieszczenie umozliwia
samodzielne i wygodne korzystanie z nich przez osoby
poruszajgce sie na wbzku, czy osoby niskiego wzrostu.
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6. Dostepnosc¢ zajec¢ dydaktycznych
prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

Wszystkie zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ spetniajg minimalne wymagania w zakresie
dostepnosci cyfrowej okreslone w zataczniku do Ustawy z dnia

4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych

i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1440) (dalej rowniez: Ustawy o dostepnosci cyfrowej).

6.1. Co to znaczy, ze platforma do ksztatcenia
na odlegtos¢ musi by¢ dostepna?

Dostepne sq platformy, ktére spetniajg standard dostepnosci
cyfrowej okreslony we wspomnianym wyzej zatgczniku do Ustawy
o dostepnosci cyfrowej.

Na Uniwersytecie Szczecinskim korzystamy z platformy znajdujacej
sie pod adresem: e-studia.usz.edu.pl. Sama platforma spetnia
wymagania dostepnosci cyfrowej. CzeSciowo niedostepne sg
materiaty tworzone przez wyktadowcéw. Platforma posiada
narzedzie do weryfikacji dostepnosci materiatéw, co pozwala
kazdemu wyktadowcy na samodzielng weryfikacje tresci, jakie na
niej zamieszcza.

Kazda osoba ze szczegdlnymi potrzebami, ktéra uczestniczy

w dowolnej formie ksztatcenia realizowanego zdalnie przez US moze
ztozy¢ wniosek o zapewnienie dostepnosci zaje¢, np. zapewnienie
ttumacza jezyka migowego, napis6w na zywo, nagrania lub jego
transkrypcji. W sytuacji, kiedy Uczelnia nie moze zapewni¢ osobie
ksztatcacej sie rozwigzan wskazanych we wniosku, prodziekan

ds. studenckich w porozumieniu z Wnioskodawcg i kierownikami
jednostek prowadzacych ksztatcenie ustala alternatywng forme
dostepu do zaje¢, egzamindw i zaliczen.
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WCAG

Web Content Accessibility Guidelines to standard, ktéry
okresla, jak tworzyc¢ strony internetowe i aplikacje
mobilne, aby wygodnie mogty z nich korzystac

osoby z niepetnosprawnosciami. WCAG to jeden ze
standardéw sieciowych stworzonych przez Konsorcjum
W3C. W pazdzierniku 2023 r. ogtoszona zostata

wersja 2.2 tego standardu. Aktualnie na jezyk polski
zostata przettumaczona wersja 2.1 (www.gov.pl/web/
cyfryzacja/wcag-21-juz-oficjalnie-po-polsku).

Wiecej nt dostepnosci cyfrowej i bezptatnych szkolen
on line w tym zakresie: www.gov.pl/web/dostepnosc-

cyfrowa.

6.2. Kto odpowiada za zagwarantowanie
dostepnosci platformy do
ksztatcenia na odlegtosc¢?

Za dziatanie platformy oraz zapewnienie jej zgodnosci

z wymaganiami standardu WCAG 2.1 na Uczelni odpowiada
Uczelniane Centrum Informatyczne (UCI). Kontakt z UCI:
www.uci.usz.edu.pl/kontakt/#sekcja-wsparcia-uzytkownikow lub
telefonicznie: 91 444 10 05.

6.3. Gdzie moge sie dowiedzie¢, jak prowadzi¢
zajecia dydaktyczne na odlegtos¢
uwzgledniajac zasady ich dostepnosci?

Whniosek o szkolenie nalezy ztozy¢ do UCI za posrednictwem
Elektronicznego Systemu Zarzgdzania Dokumentacjg w US do
kierownika Sekcji Rozwoju Narzedzi i Kompetencji Cyfrowych.
Wiecej informacji mozesz uzyskac za posrednictwem poczty:
konrad.mielko@usz.edu.pl lub telefonicznie: 91 444 10 57 oraz
571 601 169.
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6.4. Co to znaczy, ze materiaty dydaktyczne
umieszczane na platformie do ksztatcenia
na odlegtos¢ muszq by¢ opracowane
i udostepnione zgodnie z zasada
uniwersalnego projektowania?

Zastosowanie zasady uniwersalnego projektowania oznacza
koniecznos¢ takiego opracowania i udostepniania materiatéw
dydaktycznych, aby mogto z nich skorzystac, jak najwiecej osob,

w tym np. osoby niewidome, osoby z trudnosciami manualnymi,
czy osoby w spektrum autyzmu. Zobowigzuje to osoby prowadzace
zajecia i koordynatoréw przedmiotdw do uwzgledniania wymagan
zamieszczonych w zataczniku do Ustawy o dostepnosci cyfrowej.
Wymagania przyjete w zatgczniku do ustawy uwzgledniajg potrzeby
wszystkich potencjalnych uzytkownikéw tych materiatéw, bez
koniecznosci ich dodatkowej adaptacii.

6.5. Kto odpowiada za dostepnos$¢ materiatow
dydaktycznych udostepnionych na
platformie do ksztalcenia na odlegtos¢?

e koordynator przedmiotu — w przypadku studiéw pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich,

e prowadzacy zajecia - dotyczy szkoty doktorskiej, studidéw
podyplomowych i innych form ksztatcenia

6.6. Na co powinna zwroéci¢ uwage osoba
prowadzaca, aby utatwi¢ osobom
ksztatcacym sie aktywny udziat
w zajeciach dydaktycznych?

e dobra jakos¢ tacza internetowego — przerywana, czy
niewyrazna mowa wymaga wiekszego wysitku do jej
Zzrozumienia i powoduje szybsze zmeczenie;

e odpowiedni sprzet do prowadzenia zaje¢, w szczegdlnosci
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kamera i koniecznie stuchawki z mikrofonem;

dobre oswietlenie osoby prowadzacej (unikaj sSwiatta za
plecami i z boku, np. z okna),

ustawienie kamery tak, aby twarz byta widoczna w catosci;
mozliwos$¢ widoku video dla prowadzgcego i innych
uczestnikéw;

mozliwo$¢ nagrania zajeg;

wyciszenie hataséw w tle oraz na samym spotkaniu (np.
moderowanie wyciszeniem mikrofondéw);

stosowanie i przestrzeganie krotkich przerw w trakcie zaje¢;
przestrzeganie czasu prowadzenia zajec;

wczesniejsze udostepnienie materiatdw wykorzystywanych

w trakcie zajec¢ on line (np. wyswietlanej prezentacii,
materiatdw pomocniczych);

opisywanie w trakcie zaje¢ elementéw graficznych widocznych
na ekranie, np. wykreséw, tabel, zdjec;

stosowanie rozwigzan dostepnosciowych, takich jak napisy na
zywo, audiodeskrypcja, ttumacz jezyka migowego itp.;
stosowanie precyzyjnych komentarzy stownych do czynnosci,
ktére wykonujemy, np. ,na slajdzie nr 14 widzimy...” zamiast
»,ha tym slajdzie widzimy...”.

Pamietaj!

e do prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej stosuj
stuchawki z mikrofonem i stabilne potaczenie
internetowe za pomocqg kabla Ethernet;

e na poczatku rozmowy upewnij sie, ze Twoi rozmdwcy
dobrze cie stysza i rozumiejq;

e przed rozpoczeciem zaje¢ w formie zdalnej
zapytaj studentéw, czy majq jakie$ konkretne
potrzeby zwigzane z takg forma prowadzenia
zajec i uwzglednij je w trakcie realizacji procesu
dydaktycznego.



7. Dostepnos¢ materiatow dydaktycznych

W opracowaniu materiatéw dydaktycznych co do zasady kierujemy
sie ideg uniwersalnego projektowania. Zastosowanie takiego
rozwigzania umozliwia skorzystanie z materiatdw przez mozliwie
najwiekszg liczbe zainteresowanych, niezaleznie od tego czy

sq to osoby z niepetnosprawnosciami, czy innymi szczegdlnymi
potrzebami, czy bez takich potrzeb. Z duzym prawdopodobierstwem
tak przygotowany materiat nie bedzie wymagat dodatkowej
adaptacji, cho¢ ich nie wyklucza.

7.1. Ktore materiaty dydaktyczne
powinny by¢ dostepne?

Pod pojeciem materiatdow dydaktycznych rozumiemy narzedzia

i pomoce dydaktyczne wspomagajace uczenie sie i bedace nosnikiem
informacji. W szczegdlnosci sg to materiaty tworzone i udostepniane
na potrzeby realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz weryfikacji efektéw
uczenia sie (zaliczenia i egzaminy).

Najczesciej beda to:

e podreczniki i inne publikacje w formie drukowanej
i elektronicznej;
e inne materiaty tekstowe w formie drukowanej i elektronicznej,
w tym instrukcje do badan, arkusze zaliczeniowe
i egzaminacyjne;
materiaty audio;
materiaty video;
prezentacje multimedialne;
zdjecia, rysunki, grafiki;
schematy i modele;
tablice interaktywne, komputery;
platformy do ksztatcenia na odlegtos¢, komunikatory;
symulacje;
inne materiaty zalecane studentom i doktorantom oraz
uczestnikom pozostatych form ksztatcenia przez prowadzacych
zajecia.
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Wszystkie wymienione wyzej narzedzia i pomoce dydaktyczne
muszg by¢ dostepne tak, aby osoby ze szczegdlnymi potrzebami
mogty z nich korzysta¢ na rowni z innymi osobami ksztatcacymi
sie na Uniwersytecie Szczecinskim. Wsparciem w dostepnosci moga
by¢ m.in. technologie wspomagajace.

7.2. Czym sa technologie wspomagajace lub
asystujace (assistive technology - AT)?

To technologie, ktore pozwalajg uzytkownikom na swobodne
korzystanie z rozwigzan cyfrowych. Dzieki tym technologiom
osoby z niepetnosprawnoscig, np. osoby niewidome i niedowidzace
lub z niepetnosprawnos$cig manualng, majg swobodny dostep

do informacji i petnego korzystania z zasobdw cyfrowych. Do
technologii asystujqcych nalezg np.:

e zamiana tekstu na mowe, np. czytnik ekranu, syntezator
mowy;

e zamiana mowy na tekst (speach-to-text, Speechnotes,
transkrypcija);

e urzadzenia do bezdotykowej obstugi komputera i innych

urzadzen, np. eye tracking, klawiatura ekranowa,

rozpoznawanie mowy;

asystent gtosowy;

oprogramowanie powiekszajace, lupy i powiekszalniki;

oprogramowanie OCR (optical character recognition);

specjalistyczne klawiatury i myszki;

urzadzenia nagrywajace dzwiek i obraz;

linijki i monitory brajlowskie;

urzadzenia wspomagajace styszenie, np. petla indukcyjna,

system FM, aparat stuchowy;

nagrania podrecznikéw i innych materiatdw dydaktycznych;

e karty do komunikowania sie z osobg gtuchg;

e smartfony z systemem operacyjnym IOS lub Android.
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OPROGRAMOWANIE OCR (OPTICAL CHARACTER
RECOGNITION)

oprogramowanie, ktére umozliwia optyczne
rozpoznawanie ciggéw znakow, takze pisanych
odrecznie. OCR odczytuje tekst z dokumentow
zeskanowanych lub sfotografowanych i przeksztatca
dane w forme cyfrowqa. Dzieki temu mozliwe jest m.in.
kopiowanie i przenoszenie tresci rozpoznanych na
dokumencie do innych aplikacji.

7.3. Kto powinien zapewni¢ dostepnos¢
materiatldow dydaktycznych, ktore
wykorzystuje w trakcie zajec?

Za dostepnos¢ materiatow dydaktycznych odpowiada osoba
prowadzgca zajecia lub egzaminy oraz koordynator przedmiotu.

Materiaty od innych autoréw muszg by¢ zaadaptowane do
indywidualnych potrzeb osoby ksztatcacej sie. Jezeli jest to mozliwe,
nalezy poprosi¢ autora takiego materiatu o zwiekszenie jego
dostepnosci i udostepnienie go w poprawionej formie.

Jesli nie ma takiej mozliwosci — osoba prowadzaca zajecia powinna
zapewni¢ przynajmniej minimalng dostepnosci pliku, z podaniem
zrodta tych materiatéw i informacje, ze jest to zrédto zewnetrzne.

Jesli chcesz sprawdzi¢, czy i na ile materiat, ktérego jeste$ autorem
spetnia wymagania dostepnosci cyfrowej:

e skorzystaj z Listy kontrolnej dostepnego materiatu
dydaktycznego (rozdz. 12) lub

e skorzystaj z narzedzia do weryfikacji dostepnosci materiatu
w jaki jest wyposazona platforma e-studia.usz.edu.pl.

Jesli nadal potrzebujesz informacji lub wsparcia przy zapewnieniu
dostepnosci materiatéw dydaktycznych zgtos sie do DWON.
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7.4. Ile wersji tych samych materiatow
dydaktycznych musze przygotowag,
aby byty dostepne dla 0s6b z réoznymi
szczegollnymi potrzebami?

Wystarczy jedna, pod warunkiem, ze materiaty bedg opracowane
zgodnie z zasadami dostepnosci cyfrowej, w tym standardu WCAG
2.1 na poziomie AA. Przywotany standard uwzglednia potrzeby
wszystkich potencjalnych uzytkownikéw tych materiatéw, bez
koniecznosci ich dodatkowej adaptacji.

Autoryzowane ttumaczenie Standardu WCAG 2.1 na jezyk polski
znajdziesz pod adresem: www.w3.org/Translations/WCAG21-pl
Mozesz rowniez skorzystac z kryteriéw wskazanych w zatgczniku do
Ustawy o dostepnosci cyfrowej stron internetowych.

7.5. Czym sa ,alternatywne formy
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci”?

Jedng z barier w ksztatceniu oséb ze szczegdlnymi potrzebami moze
by¢ standardowa dla danego kursu forma egzaminu lub zaliczenia.
Student niewidomy nie bedzie w stanie zda¢ egzaminu pisemnego,
a osoba niedostyszaca bedzie miata problem z egzaminem ustnym.

Uwaga!
Zasady dostepnosci egzamindw i zaliczen dotyczag
rowniez egzaminéw dyplomowych.

Forma weryfikacji wiedzy nie moze by¢ przeszkodg w zaliczeniu
kursu, dlatego jesli szczegdlne potrzeby to uzasadniajg US zapewnia
alternatywne formy przeprowadzania egzaminow i zaliczen.

Mogq to by¢ m.in.:
e wydtuzenie czasu trwania egzaminu w stosunku do
pozostatych zdajacych do 50%;
e zamiana egzaminu pisemnego na egzamin pisany na

komputerze;
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e mozliwos¢ zaznaczania odpowiedzi bezposrednio na
arkuszu egzaminacyjnym z pytaniami bez koniecznosci ich
przenoszenia na odrebng karte odpowiedzi;

e otrzymanie pytan w formie pisemnej w trakcie egzaminu
ustnego;

e sporzadzenie pisemnego konspektu odpowiedzi ustnej;

e ztozenie egzaminu w indywidualnie wyznaczonym terminie;

e zdawanie egzaminu pisemnego lub ustnego poza grupaq,

w osobnym pomieszczeniu;

e korzystanie z krétkich przerw podczas trwania egzaminu,
zaliczenia;

e dzielenie egzaminu z obszernego materiatu na kilka
mniejszych czesci;

e udziat w egzaminie ttumacza jezyka migowego, asystenta
osobistego lub innej zaufanej osoby;

e dostosowanie materiatéw egzaminacyjnych, w tym formularzy,
do indywidualnych potrzeb osoby zdajacej (np. w powiekszonej
czcionce, w dostosowanej kolorystyce, w alfabecie Braille'a);

e korzystanie w trakcie egzaminu z urzadzen i technologii
wspomagajacych.

7.6. Kto jest odpowiedzialny za dostepnosc¢
materiatow do zaliczen i egzaminéw,
w tym formularzy egzaminacyjnych?

Kiedy student zgtasza potrzebe dostosowania materiatow
wykorzystywanych w trakcie zaliczen lub egzamindw zapewnienie
ich dostepnosci jest obowigzkiem osoby prowadzacej zaliczenia, czy
egzaminy (egzaminator).

Egzaminator dostarcza niezbedne materiaty do Dziatu Wsparcia Oso6b
z Niepetnosprawnosciami (DWON) z wyprzedzeniem min. 14 dni przed
wyznaczonym terminem egzaminu lub zaliczenia. Pracownik DWON
szacuje czas niezbedny do adaptacji materiatu i potwierdza przyjecie
Zlecenia.

Zaadaptowany materiat jest przekazywany wytgcznie egzaminatorowi
bezposrednio, drogq elektroniczng lub z wykorzystaniem urzadzenia
uzywanego do przenoszenia danych, np. pendrive.
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Na wniosek egzaminatora uzasadniony potrzebg studenta, na

czas trwania egzaminu DWON moze udostepni¢ komputer ze
specjalistycznym oprogramowaniem pozbawiony plikéw i dostepu do
Internetu.

7.7. W jaki sposob osoba ksztalcaca sie
w US zgtlasza potrzebe korzystania
z dostosowanych materiatow dydaktycznych?

Osoba potrzebujgca dostosowania materiatdw dydaktycznych do jej
indywidualnych potrzeb sktada wniosek o adaptacje materiatow do
osoby prowadzacej dane zajecia, zaliczenia czy egzaminy.

Whniosek moze by¢ ztozony bezposrednio ustnie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej.

7.8. Na czym polega adaptacja
materiatow dydaktycznych?

Adaptacja to przygotowanie materiatu dydaktycznego w formie
przystosowanej do uzytku przez osobe z okreslonym rodzajem
niepetnosprawnosci. Adaptacja pozwala na zapoznanie sie przez
osobe z niepetnosprawnoscig z danym materiatem, w takim samym
stopniu, jak w przypadku osoby bez niepetnosprawnosci. Adaptacja
materiatdw oznacza m.in.:

e zapewnienie materiatdw w wersji elektronicznej zgodnej
z obowigzujacym standardem WCAG, w tym zapewnienie
opiséw alternatywnych dla tresci nietekstowych;

e mozliwo$¢ wydrukowania materiatéw w druku powiekszonym

lub pomniejszonym;

mozliwos¢ wydrukowania materiatow w alfabecie Braile'a;

zapewnienie tyflografik;

nagranie materiatéw w postaci pliku audio;

uzupetnienie materiatu audio o transkrypcje;

ttumaczenie materiatéw na jezyk migowy;

nagranie materiatéw w ttumaczeniu na jezyk migowy;

uzupetnienie materiatu video o napisy rozszerzone,

audiodeskrypcje lub transkrypcje;
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e przepisanie materiatow tekstowych lub audio przez asystenta
dydaktycznego;

e robienie notatek w trakcie zajec przez asystenta
dydaktycznego;

e nagrywanie zajec¢ za pomocg urzadzen rejestrujacych dzwiek
lub obraz;

¢ inne, wskazane we wniosku ztozonym przez osobe ze
szczegblnymi potrzebami.

7.9. Co mowi o adaptacji materiatow
prawo autorskie?

Adaptacja materiatéw dydaktycznych odbywa sie zgodnie z Ustawg
Z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Zgodnie z art. 33 indeks 1 ww. ustawy wolno korzystac z juz
rozpowszechnionych utworéw dla dobra oséb z niepetnosprawnoscia,
jezeli to korzystanie tgcznie:

e odnosi sie bezposrednio do ich niepetnosprawnosci,

e nie ma charakteru zarobkowego i

e jest podejmowane w rozmiarze wynikajacym z tej
niepetnosprawnosci.

Adaptacja materiatéw nastepuje z poszanowaniem praw tworcow
adaptowanych utworoéw, z zachowaniem nalezytej starannosci,

w szczegolnosci dgzac do tego by opracowane materiaty byty jak
najwierniejsze oryginalnemu utworowi, mimo niezbednej zmiany ich
formatu.

7.10.Ktore adaptacje moge zrobi¢ samodzielnie?

Przygotowanie niektérych adaptacji nie wymaga specjalistycznej
wiedzy, czy naktadow finansowych. Sg to m.in.:

e opracowanie materiatéw w wersji elektronicznej zgodnie
z obowigzujagcym WCAG,

e wydruk w powiekszonej lub pomniejszonej czcionce,

e nagranie materiatéw w postaci pliku audio,
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e uzupetnienie materiatu audio o transkrypcje,
e nagranie wyktadu za pomocg urzadzen rejestrujgcych dzwiek
lub obraz.

7.11. Gdzie moge szuka¢ pomocy w opracowaniu
dostepnych materiatow dydaktycznych?

Dzial Wsparcia Os6b z Niepelnosprawnosciami (DWON)

DWON jest jednostka organizacyjng w Uczelni podlegajaca
Prorektorowi ds. Studenckich. Zadania Dziatu ds. Oséb
Niepetnosprawnych okresla Regulamin Organizacyjny US. Do
podstawowych zadarhn DWON nalezy zapewnienie dostepnych
materiatdw dydaktycznych oraz zapewnienie dostepnosci weryfikacji
nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Adaptacje, ktére zapewnia DWON to:

e zapewnianie materiatow w wersji tekstowej, np. przez OCR;

e zapewnianie materiatow wydrukowanych w alfabecie Braille'a;

e przygotowywanie grafik wypuktych (materiatéw
tyflograficznych);

e zapewnienie, w tym zakup dedykowanych materiatéw
dydaktycznych dostosowanych do potrzeb konkretnej osoby,
jak np. mapy z opisami w alfabecie Braille’a lub w pisSmie
wypuktym, podreczniki w wersji audio;

e programy odczytujace tresci z ekranu komputera.

DWON prowadzi rowniez wypozyczalnie sprzetu wspierajgcego
dla studentéw, doktorantéw i pracownikéw US. Sprzet mozna
wypozyczy¢ na caty semestr, rok lub na caty tok studiéow. Do
wypozyczenia sg m.in.:

urzadzenie do nagrywania zaje¢ dydaktycznych;

indywidualne petle indukcyjne oraz systemy FM;

lupy i powiekszalniki;

specjalistyczne oprogramowanie i aplikacje do komputera np.
Blink Mouse, programy typu lupa, myszka i tamana klawiatura.
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Jesli potrzebujesz szkolenia rozwijajacego
umiejetnosci opracowania materiatdw dydaktycznych
i egzaminacyjnych zgodnie z zasadami dostepnosci -
zgtos sie do DWON:

e bezposrednio (adres podaliSmy wyzej)

e telefonicznie: 91 444 38 74 lub 91 444 38 75

e mailowo: justyna.markiton-belbart@usz.edu.pl;
elzbieta.kozlowska@usz.edu.pl

e tomasz.rudak@usz.edu.pl — specjalista z zakresu
dostepnosci materiatéw

Biblioteki US

W bibliotekach US kazdy student, doktorant, pracownik dydaktyczny
lub naukowo-dydaktyczny moze zaadaptowac materiaty
dydaktyczne. Stuzg do tego stanowiska do samodzielnego tworzenia
wersji dostepnych, ktére znajdujg sie w:

e Czytelni Gtéwnej,

e Czytelni Czasopism Biezacych i Archiwalnych,

e Czytelni Zbioréw Specjalnych, Informatorium oraz w
e Oddziale Udostepniania Zbiordw.

Kazde stanowisko jest dostepne architektonicznie, posiada
regulowany blat oraz niezbedne oprogramowanie i oprzyrzadowanie:

e zestaw komputerowy zawierajacy klawiature z powiekszonymi
przyciskami wraz z urzadzeniem BIGTrack zastepujacym mysz
komputerowg,

oprogramowanie powiekszajgce wyswietlane na monitorze tresci,
klawiature z powiekszonymi znakami,

lupe stacjonarng powiekszajaca tekst,

monitor brajlowski obstugiwany przez program Jaws,

syntezator mowy.

Na stanowisku w Oddziale Udostepniania Zbiorow Biblioteki Gtéwnej
znajduje sie rowniez moéwigca, dwustronnie drukujgca pismem
punktowym drukarka umieszczona w wygtuszajqcej szafce.
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W ramach ustugi ,zamdw skan” studenci, doktoranci, uczestnicy
studiéw podyplomowych oraz pracownicy Uczelni bedacy osobami
Z niepetnosprawnosciami mogg skorzystac z:

e wykonania skanu publikacji do edytowalnego pliku tekstowego
(OCR);

e udostepnienia zbioréow specjalnych, w ztym stanie zachowania
i majacych format wiekszy niz A3 poprzez przepisanie
lub nagranie audio fragmentéw publikacji niezbednych
w procesie ksztatcenia lub badan naukowych; przepisanie
lub nagranie audio jest wykonywane przez asystenta
dydaktycznego w porozumieniu z Dziatem Wsparcia Osob
z Niepetnosprawnosciami;

e wykonania skanu catej publikacji lub skanu publikacji w postaci
edytowalnego pliku tekstowego (OCR) pod warunkiem, ze
ta posta¢ utworu jest uzasadniona charakterem posiadanej
niepetnosprawnosci i ma na celu zapewnienie uprawnionemu
rownie skutecznego i wygodnego dostepu do utworu jak ten
z ktorego korzystajg osoby bez niepetnosprawnosci.

Biblioteka Gtéwna umozliwia rowniez korzystanie z dostepnych
materiatdw dydaktycznych w ramach bibliotek cyfrowych:

e Uniwersytetu Szczecinnskiego
e Zachodniopomorskiej Biblioteki Cyfrowej.

7.12.Kto ponosi koszty adaptacji
materiatow dydaktycznych?

Koszty adaptacji sg finansowane ze $rodkéw pozostajacych
w dyspozycji DWON. Dla oséb korzystajacych z réznych form
ksztatcenia w US ustuga adaptacji materiatow jest bezptatna.

48


https://wpia.usz.edu.pl/nowa-usluga-biblioteki-us-zamow-skan/
https://bg.usz.edu.pl/e-zasoby
https://zbc.ksiaznica.szczecin.pl/dlibra

_

ﬂ
A

m e i s e e i O T O A
e




8. Podsumowanie

Zapewnienie réwnego dostepu do wszystkich dziatan realizowanych
przez i w ramach Uczelni oraz petnhego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci akademickiej oznacza m.in. konieczno$¢ uniwersalnego
zaprojektowania procesu ksztatcenia.

Idee uniwersalnego projektowania w edukacji, w miare naszych
mozliwosci, wdrazamy:

e we wszystkich formach ksztatcenia oferowanych przez US,

e w odniesieniu do wszystkich rodzajow zajec realizowanych
stacjonarnie, zdalnie i hybrydowo,

e we wszystkich materiatach i narzedziach wykorzystywanych
w dydaktyce, w tym stuzacych weryfikacji zdobytej wiedzy
i umiejetnosci.

Tam, gdzie nie mozemy zastosowac uniwersalnego projektowania
kierujemy sie zasadg racjonalnych usprawnien lub, w ostatecznosci,
dostepem alternatywnym.

Za dostepnos¢ ksztatcenia odpowiadajg osoby prowadzace zajecia
dydaktyczne i egzaminy oraz koordynatorzy poszczegdlnych
przedmiotow. Jako Uczelnia mamy swiadomos¢, ze jest to zadanie,
ktére wymaga od dydaktykow nabycia nowej wiedzy i umiejetnosci,
zwilaszcza w zakresie dostepnosci cyfrowej. Pomocne w tym mogg
by¢:

e podreczniki dobrych praktyk opracowane w trakcie realizacji
projektu ,,Maximus dostepnosci”,

e oferowane przez US szkolenia, w tym warsztaty praktyczne
z opracowania dostepnych materiatow dydaktycznych
organizowane przez UCI oraz

¢ konsultacje indywidualne dla dydaktykéw udzielane przez
DWON lub UCI.

Jesli potrzebujesz innych form wsparcia, zgto$ swojg potrzebe do
Dziatu Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami.
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Pamietaj jednak, ze podstawowym zrédtem informacji

o sposobie prowadzenia zajec oraz dostosowania materiatow
do indywidualnych potrzeb kazdej osoby ksztalcacej sie

na US jest ona sama. Kiedy student lub studentka prosi Cie

o indywidualne dostosowania procesu ksztatcenia zapytaj, jakie
rozwigzania beda dla niej lub dla niego najbardziej uzyteczne

i, w miare mozliwosci, postaraj sie je zapewnic.

Zadbaj przy tym, aby wsparcie, ktérego udzielasz gwarantowato:

e utrzymanie réwnych kryteriow merytorycznych
obowigzujacych wszystkich studentéw i studentki danego
kierunku oraz

e egzekwowanie wypetniania obowigzkdéw przez osobe ze
szczegollnymi potrzebami na rowni z pozostatymi osobami
ksztatcgcymi sie na US.
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9. Bibliografia

9.1. Regulacje prawne

Akty prawa krajowego
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1.

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia

2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169).

Dostep: 21.09.2023 r.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.1668).

Dostep: 21.09.2023 r.

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).

Dostep: 21.09.2023 r.

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron

internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych (t.j. Dz.

U. z 2023 r. poz. 1440).

Dostep: 21.09.2023 r.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych

Srodkach komunikowania sie (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 20).

Dostep: 21.09.2023 .

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach

pokrewnych (t.j.Dz.U. 2022 poz. 2509).

Dostep: 21.09.2023 .

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie

Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla

rejestrow publicznych i wymiany informaciji w postaci elektronicznej

oraz minimalnych wymagan dla systemoéw teleinformatycznych (t.j.

Dz.U.2017 poz. 2247).

Dostep: 21.09.2023 r.
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Akty prawne i zasady wewnetrzne przyjete na Uniwersytecie
Szczecinskim:

1.

Uchwata nr 31/2-22 w sprawie rekomendaciji dziatan na rzecz
zwiekszania dostepnosci Uniwersytetu Szczeciniskiego dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami.

Dostep: 21.09.2023 r.

Uchwata nr 44/2022 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego w sprawie
uchwalenia Regulaminu studidow w Uniwersytecie Szczecinskim.
Dostep: 21.09.2023 r.

Regulamin wsparcia Dziatu Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnoscig
(trwajq prace nad jego tresciq)

Zarzadzenie nr 26/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
W sprawie realizacji uprawnien osdb ze szczegdlnymi potrzebami.
Dostep: 21.09.2023 .

Zarzadzenie nr 7/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

z dnia 18 stycznia 2023 r. w sprawie zasad organizaciji

i prowadzenia w Uniwersytecie Szczecinskim zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Dostep: 21.09.2023 r.

Strategia rozwoju US 2019-2028, Zatacznik do Uchwaty Nr 106/2019

Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

W _sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego.

Dostep: 21.09.2023 r.

Statut Uniwersytetu Szczecinskiego , Zatacznik do Uchwaty Nr

58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019

r.W sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego.

Dostep: 21.09.2023 r.
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9.2. Pismiennictwo i netografia
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1.

Domagata -Zysk Ewa, Knopik Tomasz, Oszwa Urszula (2018).
Znaczenie diagnozy funkcjonalnej w edukacji uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. W czasopismie: Roczniki Pedagogiczne,
numer 10, zeszyt 46, strony 77-90.

Modele wsparcia uczelni w celu zwiekszania ich dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami. Konkurs ,Uczelnia dostepna”.
Dostep: 30.06.2023 r.

WCAG 2.1 - autoryzowane polskie ttumaczenie na w3.org.
Dostep: 30.06.2023 r.

Jak spetni¢ WCAG? Kroétki przewodnik na lepszyweb.pl.
Dostep: 30.06.2023 r.

Uchwata Prezydium KRASP z dnia 2 czerwca 2016 r.
W _sprawie wyrownywania szans edukacyjnych studentow
Z niepetnosprawnosciami w dostepie do ksztatcenia w szkotach

wyzszych.
Dostep: 30.06.2023 r.
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10. Baza kontaktow

Stowarzyszenie na Rzecz R6wnego Dostepu do Ksztatcenia
~Twoje Nowe Mozliwosci”

ul. Grabiszynska 163, lok. 210-215,

53-439 Wroctaw

Telefon: 71 734-57-73

e-mail: biuro@tnm.org.pl

Stowarzyszenie TNM zajmuje sie wyréwnywaniem szans
0s6b z niepetnosprawnosciami w procesie ksztatcenia na
poziomie szkolnictwa wyzszego. Realizuje audyty dostepnosci
architektonicznej i cyfrowej. Jest podmiotem certyfikujgcym
dostepnosc.

Stowarzyszenie TNM rowniez wspiera bezposrednio studentéow
i doktorantéw z niepetnosprawnoscia:

e organizuje wyjazdy integracyjno-szkoleniowe, kursy
jezykowe oraz szkolenia podnoszace kwalifikacje studentéw
i absolwentéw z niepetnosprawnosciami;

e adaptuje podreczniki akademickie, tak aby byty dostepne dla
0s6b niedowidzacych i niewidomych;

e prowadzi poradnictwo zawodowe, wsparcie psychologiczne dla
kandydatéw na studia, studentéw i absolwentéw.

Stowarzyszenie stato sie think tankiem, czyli organizacjq ekspertéw
w dziedzinie ksztatcenia osob z niepetnosprawnosciami.
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Organizacje pozarzadowe z wojewodztwa
zachodniopomorskiego:

1. Oddziat Zachodniopomorski Polskiego Zwigzku Gtuchych
al. Niepodlegtosci 22/8 V pietro, 70-412 Szczecin
tel.: 91 423 26 75, www.pzg.szczecin.pl
e-mail: biuro@pzg.szczecin.pl

2. Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Zachodniopomorski
ul. Pitsudskiego 37, 70-423 Szczecin
tel.: 91 433 83 38, www.pznoz.pl
e-mail: pznoz@o2.pl

3. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Koto w Szczecinie
ul. Rostocka 125, 71-771 Szczecin
tel.: 91 426 81 97, 426 81 98, www.psoniszczecin.org.pl
e-mail: biuro@psoniszczecin.org.pl

4. Krajowe Towarzystwo Autyzmu Oddziat w Szczecinie
ul. Montwitta 2, 71-601 Szczecin
tel.: 91 488 56 02, 535 002 917 www.kta.szczecin.pl
e-mail: ktaszczecin@kta.szczecin.pl

5. Stowarzyszenie Na Rzecz Wsparcia Osdb z Autyzmem i Pokrewnymi
Zaburzeniami Psychicznymi ,A To My”
ul. Kusnierska 10, 70-536 Szczecin,
tel.: 501 070 847, www.atomyautyzm.com.pl
e-mail: logoterapeuta.mp@gmail.com

6. Szczecinskie Stowarzyszenie Pomocy Autystom
ul. Tkacka 55, 70-556 Szczecin
tel.: 91 434 05 53, 502 337 808, www.autyzmrazem.pl

e-mail: sspa@op.pl

7. Fundacja Pomocy Chorym na Zanik Miesni
ul. Ks. Kardynata S. Wyszynskiego 9/U2, 70-200 Szczecin
tel.: 91 489 42 51, www.miesnie.szczecin.pl
e-mail: biuro@miesnie.szczecin.pl

8. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej
Ruchowo TECZA
ul. Ks. Piotra Wawrzyniaka 7a, 70-392 Szczecin
tel.: 91 307 06 46, 500 009 637, www.tecza.org.pl
e-mail: tecza@tecza.org.pl
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Fundacja Niezaleznego Zycia Os6b Niepetnosprawnych HUSSAR
ul. Rydla 49, 70-783 Szczecin

tel.: 517 392 265, www.hussar.szczecin.pl

e-mail: fundacja.hussar@gmail.com

Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego
ul. Dworcowa 19, 71-246 Szczecin

tel.: 781 131 513 www.ptsr.szczecin.pl
e-mail: wsparcie.szczecin@gmail.com

Stowarzyszenie Pomocy w Rozwoju Spotecznym i Zawodowym
Osdb Niepetnosprawnych

ul. Przysztosci 21, 70-893 Szczecin

tel.: 91 462 20 90 www.stowarzyszenie.szczecin.pl

e-mail: stowarz@op.pl

Fundacja Aktywnej Rehabilitacji Region Zachodniopomorski
ul. kucznicza 64, 71-472 Szczecin

tel.: 91 423 77 03, 509 447 063 , www.far.org.pl

e-mail: biuro.zachodniopomorskie@far.org.pl

Polskie Towarzystwo Stomijne,

al. Jana Pawta II 42 (wejécie od ul. Slaskiej, I piet.), 70-415 Szczecin

tel.: 783 989 388, www.polilko.pl
e-mail: szczecin@polilko.pl

Fundacja Promocja Zdrowia

al. Bohateréw Warszawy 27, 70-340 Szczecin

tel.: 91 831 48 00, www.fundacjapromocijazdrowia.pl
e-mail: fund.prom.zdrowia@wp.pl

Stowarzyszenie na rzecz rozwoju gospodarczego i edukacji
SYNERGIA

ul. Zubréw 3/1 71-617 Szczecin

tel.: 501 637 626, 91 400 38 82, www.synergiaszczecin.pl
e-mail: biuro@synergiaszczecin.pl

Stowarzyszenie jestesmy

al. Wojska Polskiego 63 1V pietro, pok. 4/16, 70-476 Szczecin
tel.: 662 784 177, 692 439 235, www.jestesmy.szczecin.pl
e-mail: stowarzyszenie-jestesmy@wp.pl
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17.

18.

19.

20.

Stowarzyszenie Wspierajace Rozwoj i Rehabilitacje Oséb
Niepetnosprawnych

pl. Jakuba Wujka 6, 71-322 Szczecin

tel.: 510 337 345, www.pl-pl.facebook.com/pogodni.szczecin/
e-mail: niepelnosprawni.szczecin@wp.pl

Fundacja ,Harmonia”

ul. M. Dabrowskiej 13, 70-785 Szczecin
tel.: 502 114 559, www.osrodekharmonia.pl
e-mail: biuro@osrodekharmonia.pl

Fundacja Szansa dla Niewidomych Biuro Regionalne w Szczecinie
pl. Zotnierza Polskiego 1B pok. 4, 70-551 Szczecin

tel.: 606 275 100, 91 434 46 20, www.szansadlaniewidomych.org
e-mail: szczecin@szansadlaniewidomych.org

Fundacja Mozesz

ul. Anieli Krzywon 10/U1, 70-820 Szczecin

tel.: 602 434 633, 602 434 635, www.fundacjamozesz.org
e-mail: kontakt@fundacjamozesz.org
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11. Czego mozesz sie dowiedziec z innych
podrecznikéw dobrych praktyk?

Wydarzenia dostepne dla wszystkich. Podrecznik dobrych
praktyk

adresowany jest do pracownikéw US, cztonkéw Samorzadu
Studenckiego, K&t Naukowych oraz innych oséb zaangazowanych
w organizacje na Uczelni réznych wydarzen, np. uroczystosci
akademickich, konferencji i seminariow, wydarzen kulturalnych

i sportowych. Z podrecznika dowiesz sig, jakie obowigzki spoczywaja
na organizatorze w zakresie dostepnosci wydarzenia i jakie dobre
praktyki powinien stosowac, aby zapewnic¢ rowny udziat w tym
wydarzeniu wszystkim chetnym, w tym osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Podrecznik zawiera rowniez listy sprawdzajace
dostepnosc.

Dobre praktyki w zakresie realizacji praktyk i stazy dla
studentow ze szczegolnymi potrzebami. Podrecznik dla
pracownikow Akademickiego Biura Karier i innych jednostek
Uniwersytetu Szczecinskiego odpowiedzialnych za realizacje
praktyk i stazy.

Opracowanie ma by¢ wsparciem w organizacji i realizacji praktyk

i stazy, ktore uwzgledniajg potrzeby wszystkich studentéow, w tym
studentéw z niepetnosprawnosciami. Adresatami podrecznika sq
przede wszystkim pracownicy Akademickiego Biura Karier oraz

inni pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego, odpowiedzialni za
organizacje i realizacje praktyk i stazy na naszej Uczelni.

Dobre praktyki w zakresie obstugi oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami.
Podrecznik dla pracownikéow dziekanatow i innych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu Szczecinskiego.

Publikacje kierujemy w szczegolnosci do pracownikéw
administracyjnych i technicznych Uniwersytetu Szczecinskiego
obstugujacych studentéw oraz inne osoby korzystajgce z réznych
form ksztatcenia w szatniach, portierniach, w biurach rekrutaciji,
dziekanatach i innych jednostkach naszej Uczelni. Z tego
podrecznika dowiesz sie:
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Jakie sgq potrzeby w zakresie obstugi studenta, wynikajace

z roznego rodzaju niepetnosprawnosci?

Jak zachowywac sie w stosunku do oséb

z niepetnosprawnoscia, jakich zwrotéw uzywac?

Jak powinno wyglada¢ otoczenie, w jakim pracujemy ze
studentami?

Kim sg osoby ze szczegdélnymi potrzebami i jak je wesprzeé?

www.bon.usz.edu.pl/podreczniki-dobrych-praktyk/
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12. Lista kontrolna dostepnego materiatu
dydaktycznego

1. Wstepne przygotowanie pliku MS Word

a. Tytut dokumentu (,,Plik” — zaktadka ,Informacje” — sekcja
~Witasciwosci” — pole ,Tytut”).

b. Ustawienie jezyka pliku na jezyk adaptowanego materiatu.

c. Ustawienia czcionki:

e bezszeryfowa, bez cieniowan (Verdana, Tahoma, Calibri, Arial);
rozmiar czcionki: 11-12 pkt;
kolor czcionki: czarny o 100% nasyceniu czerni.

. Wyréwnanie do lewej.

. Interlinia miedzy liniami w tekscie: 125% lub 12 pkt.
Interlinia miedzy akapitami: 150% interlinii (1,5).

. Odlegtosci miedzy literami: od -3% do 3%.

Q 0 a

2. Przenoszenie tekstu z pliku z zeskanowanym
dokumentem do MS Word

a. Podziat tekstu na strony:

e numer strony w stopce, w rogu dokumentu;

e czcionka i wielko$¢ numerdw stron - ta sama, co w tekscie
gtébwnym;

e wyrdznienie pustych stron, wystepujacych w oryginale
(okreslone jako ,pusta strona”).

b. Nagtéwki:

e wyroznienie struktury publikacji (czesci, dziaty, rozdziaty,
podrozdziaty itp.) za pomocg nagtéowkow (nagtdéwek 1 stopnia
zawsze jest tytutem publikacji, wiec nalezy rozpocza¢ od
nagtdwka 2 stopnia);

e pogrubienie nagtowkow;

e zastosowanie rozmiaru czcionki nagtéwkow o 2 pkt wieksze od
czcionki bazowej tekstu publikacji;

e zachowanie struktury nagtowkéw zgodnej z oryginatem.
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. Podziat tekstu na akapity (nie stosowa¢ wcie¢, jednak

w uzasadnionych przypadkach nie uzywac tabulatoréw,
tylko skorzystac z funkcji ,Narzedzia gtowne” — , Akapit” —
~Wciecia”).

. Korekta skopiowanego tekstu:

sprawdzi¢, czy tekst nie zawiera artefaktéw, niechcianych
znakdéw i symboli (np. litera ,I” odczytana jako 1, lub litera ,,0”
jako 0);

sprawdzi¢, czy zaznaczono caty fragment tekstu (OCR
czasami nie rozpoznaje wszystkich znakéw i pomija je przy
zaznaczaniu);

sprawdzié, czy nie zaznaczyty sie niechciane elementy, takie
jak tekst na marginesie, ktére po skopiowaniu mogg sie
znalez¢ w $rodku zdania;

znaki cudzystowdw zamienié¢ na wpisywane z klawiatury;
trzy kropki (...) zastepujemy jednym znakiem wielokropka;
btednie rozpoznane pauzy (—) jako minusy (-), zamieni¢ na
poprawny format.

Formatowanie tekstu

. Utrzymanie jednolitego rozmiaru czcionki w catej publikacji

(tekst, listy, ilustracje, tabele, wykresy, ramki itp.).

. Wyrédznienia:

pogrubienia - forma podstawowa wyroéznien tekstu;
wyréznienia tekstu w postaci odstepéw miedzy literami (np.
adaptacja) - usungc spacje miedzy literami i zastosowacd
pogrubienie;

wyrazy zapisane wielkimi literami (np. ADAPTACJA) — zamienic
na mate i wyrdzni¢ pogrubieniem;

nie stosowad pochylen tekstu, jako wyréznienie (dopuszcza sie
stosowanie kursywy w przypadku oznaczen tytutéw publikacji
i nazw obcojezycznych);

wyrodznienie blokow cytatéw, tekstéw ciggtych w postaci listu
itp. elementem graficznym (linie pionowe lub poziome przy
tekscie);

wyrodznienie kolorem — mozna wyrozni¢ pod warunkiem
zastosowania mocno kontrastujgcej czcionki w stosunku



do tta (fragment wyrézniony kolorem nalezy dodatkowo
wyeksponowac pogrubieniem); zalecane kontrasty koloréw:
z0tty z niebieskim lub granatowym oraz tto 100% orange

Z biatg czcionkg;

zastosowanie powiekszonej czcionki (w uzasadnionych
przypadkach);

podkreslenia mozna stosowacé pod warunkiem, ze linia nie
wchodzi na tekst.

. Nie pozostawia¢ pojedynczych liter na poczatku i na koncu

linii (@, z, i itp.) — przenosimy je przy pomocy twardej spacji
(ctrl+shift+spacja) lub miekkiego entera (shift+enter).

. Wyrazy podzielone myslnikiem, gdzie czes¢ sylab znajduje sie
na kolejnej stronie, nalezy potaczyc i przeniesc caty wyraz na
strone, na ktorej wyraz sie zaczyna.

. W obrebie ukos$nikéw nalezy przed i za znakiem wstawi¢ spacje.
. Listy:

zachowanie jednolitych wcie¢ w obrebie poszczegdinych
poziomow zageszczen listy;

wyréwnanie numeracji do lewej;

niestandardowy symbol numeracji mozna skopiowac z tekstu
i wklei¢ do formatu numeraciji.

. Korekta znakoéw niedrukowanych:

usuniecie podwdjnych spacji i wielospaciji;
usuniecie pustych enterdw;
usuniecie tabulatoréw.

. Hipertacza:

zastosowanie podkreslen w hipertaczach;

nie stosowac Sciezki do pliku lub adresu do strony
internetowej, jako wyswietlanego tekstu hipertacza;
odpowiednie tytutowanie hipertaqczy, aby byto zrozumiate, do
czego uzytkownik zostanie odestany (np. ,Regulamin studiow”,
~Zatacznik numer 3 - lista ptac”);

sprawdzenie, czy hipertacza sq aktywne i czy odsytajq

W poprawne miejsce;
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Skroty - rozwiniecie pierwszego wystepujacego skrétowca
w nawiasie za skrétem (przyktad: ,Wydawnictwo PAN” —
~Wydawnictwo PAN [Polska Akademia Nauk]”).

. Oznaczenie jezyka:

zmiana ustawienia w przypadku wyrazéw, zwrotéw i zdan
w innym jezyku niz polski;
nie zmieniamy ustawien jezyka w przypadku nazw witasnych.

. Puste pola do wypetnienia lub miejsca wykropkowane

przedstawiamy za pomocg pieciu podkresinikéw (shift+ -).

Grafiki

. Wyciecie grafiki programem graficznym z dobrej jakosci

skanu.

. Utrzymanie jednolitego formatu grafik — *.jpg.

Obrdébka pliku w programie graficznym:

wyczyszczenie i rozjasnienie lub przyciemnienie tfa lub
elementow grafiki;

dopasowanie kontrastu elementéw grafiki i tta (w razie
potrzeby);

usuniecie zabrudzen, powstatych podczas skanowania;
zmiana mato czytelnych lub kolorowych napiséw na
odpowiednio kontrastujace;

usuniecie zbednych elementéw grafiki, niemajacych wptywu
na jej zrozumienie, a mogace rozproszy¢ odbiorce;
uzupetnienie zatar¢, zamazan w tekscie lub w elementach
grafiki;

obramowanie grafiki czarng linig o grubosci 2 pkt (opcja
dostepna z poziomu MS Word).

. Umieszczenie grafiki w powiekszonym formacie w pliku MS

Word (ustawianie grafik jedna pod drugq, zamiast np. obok
siebie, zgodnie z oryginatem).

. Grafiki powinny znajdowac sie min. 1 cm (lub 24 pkt) od

krawedzi tekstu.
Sprawdzenie, czy grafiki i inne elementy nie naktadajg sie na
siebie.



6.

a.

. Umieszczenie podpisu grafiki.
. Umieszczenie opisu alternatywnego:

tekst widniejacy na grafice nalezy umiescic¢ takze w opisie
alternatywnym,
w opisie alternatywnym jako separatoréw uzywamy srednikow.

Przypisy

. Podzielenie przypiséow na zwykte i harwardzkie, wystepujace

niezaleznie od siebie.

. Tuz za miejscem wystepowania przypisu, umieszczamy kolejny

nr przypisu, ujety w nawiasie kwadratowym [1] (przykfad:
»mowit o tym Lincoln[14]” - wazne: pomiedzy ostatnim
znakiem, przy ktérym znajduje sie nr przypisu a otwartym
nawiasem kwadratowym nie powinien znajdowac sie zaden
znak, w tym spacja).

. Harwardzkie - analogicznie jak w przypadku przypisow

zwyktych, z tq rdéznicg, ze nr przypisu poprzedzamy literg ,h”
(przyktad: ,Tak Twierdzi Edison (Edison, 2004)[h15]").

. Stworzenie numerowanej listy przypiséw na koncu publikacji

(jezeli jest na koncu kazdego rozdziatu, to robimy kilka
osobnych list na koncu kazdego z nich).

. Stworzenie odsytaczy do tresci przypiséw, znajdujacych sie

w numerowanej liscie.
Sprawdzenie poprawnosci dziatania odsytaczy do tresci
przypisow.

. Zamiana stéw idem i ibidem oraz ,tamze” i ,tenze” na petng

nazwe publikacji z podaniem autordw.
Wzory

Wstawienie wzoréw za pomoca opcji ,Wstawianie” —
~Rownanie”.

b. Dodanie opisu wzoru.
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Ramki

. W miejscu, gdzie rozpoczyna sie ramka wpisujemy [ramkas],
w miejscu, gdzie ramka sie kofczy wpisujemy [ramkak].

. Wstawienie prostej ramki, bez zaokraglen o grubosci linii 1,5-
2 pkt, czarnej 100% black lub kolorowej w 100% nasyconym
kolorze.

. Uwaga: ramki wystepujace wokot tekstu sq obiektem
dodatkowym i program czytajacy moze je pomingc.

Tabele

. W miare mozliwosci nalezy je zamieszczac¢ na jednej stronie
(w uzasadnionych przypadkach nalezy zmieni¢ orientacje
strony, na ktorej jest tabela, na pozioma).

. Wyréznienie krawedzi tabeli za pomocg czarnej ramki

o grubosci 2 pkt.

. Puste komérki w wersji zaadaptowanej pozostawiamy puste.
. Nie scala¢ komoérek (w miare mozliwosci powtarzac frazy

z komérek sasiadujacych, majacych ze soba zwigzek).

. Wiaczy¢ nagtéwki jednowierszowe tabel.

Korekta tekstu

. Sprawdzenie btedéw wykrytych przez MS Word.

. Sprawdzenie poprawnosci tekstu w narzedziu zewnetrznym,
np. LanguageTool.

. Poprawienie literowek, wynikajacych z niepoprawnego
odczytania tekstu przez OCR (np. ,sie” zamiast ,sie”).

. Poprawienie ewidentnych btedéw w druku, wystepujacych

w oryginalnej wersji ksigzki (np. ,adaptcja” zamiast
,adaptacja”).

. Zamiana skomplikowanych liter w wyrazach obcojezycznych na
wstawiane symbole w MS Word (np. ,Muller” zamiast ,Muller”).



10.

Inne

Uwagi osoby adaptujgcej zawieramy w nawiasie kwadratowym
w tresci ksigzki.

11.

12,

Q"0 a0 oo

Multimedia, w tym filmy

. Napisy dla os6b g/Gtuchych i niedostyszacych (powinny

obejmowac nie tylko tres¢ wypowiedzi osdb, ale rowniez

informacje o wszystkich istotnych dla odbiorcy dzwiekach tj.

oklaski, muzyka, $miech).

. Audiodeskrypcja (niezbedna zawsze, gdy informacja istotna

dla odbiorcy przekazywana jest réwniez z wykorzystaniem
obrazu).

Prezentacje multimedialne

. Zastosowanie czcionek bezszeryfowych.
. Zastosowanie duzej czcionki — minimum 18-20 punktéw.

Unikalne tytuty dla kazdego ze slajdéw.

. Ograniczona ilo$¢ tekstu na slajdzie — 4-6 wierszy.
. Uzycie krétkich rownowaznikéw zdan.

Zachowanie kontrastu czcionki do tta.

. Wyrazne elementy graficzne z obligatoryjnym tekstem

alternatywnym.
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